JUSTICA DO TRABALHO
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ACORDAO PROC. N9 TST-E-RR-5088/87.6
(AC. SDI-~2625/89)
CABS/pcp

A revelia tem carater objetivo e traz
em si , conseqWéncia juridica dirigida
ao reclamado faltante, gue assim como
o autor, deve estar presente nc hora-
rio marcado para audiéncia, sem gque ha
ja elasticidade prevista em lei, no
que se refere a esse limite.

Revista conhecida e a aual se nega pro
vimento.

Vistos, relatados e discutidos estes
autos de Embargos em Recurso de Revista n? TST-E-RR-..UV....
5088/87.6, em que € Embargante COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA
ELETRICA - CEEE e Embargado ERENEC DE SOUZA BORBA.

Inconforma-se a empresa com a decisao
da Egrégia Primeira Turma gue negou provimento a seu recur-—
so de revista, ao fundamento de que a Justica nao pode fi-
car & disposicdo das partes e gue inexistem atrasos peque
nos ou grandes, nao se admitindo o animo de defesa, pois, a
tolerancia ledgal de 15 minutos é para juiz, e nao para as
partes.

Inconforma-se a empresa com a decisao
da Egrégia Turma gue heoou provimento 4 sua revista ac fun-
damento de gue:

"Aplicacac da nevefia e pena de confis

sdo, em vintude do comparecimento do

pnepabio com pegueno atraso a audien-
cda - Nao exdstem atrascs pequenos ou
grandes, Caditendic meramenZe subjetivo.

A tolerancdia Legal de 15 minufos o pa-

ra o fudz, nao para as partes." [FLs.

70)

Em seu apelo a reclamada aduz gque na
hipotese restou demonstrado o aAnimo de defesa capaz de eli-
dir a revelia. Traz julgados a colagao. {(fls. 75/77).

Embargos admitidos as fls. 79 e impug-
nados as fls. 82/B3.

A douta Procuradoria Geral opina pelo
naoc provimento do recurso (fls. 86).

E o relatodorio.
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vVoTO

CONHECIMENTO

Versa a hipdtese sobre aplicagao das
penas de revelia e confissdo pelo atraso de quatro minutos
a audiéncia. A decisao embargada manteve o entendimento das
instdncias ordinarias ao fundamento de gue nac existem atra
sos que justifiquem a elisdo da revelia,

Os julgados de fls, 75/76 ensejam o coO
nhecimento dos embargos por divergéncia.

Conheco.

MERITO

Entretanto, entendo que a revelia tem
carater objetivo e traz em si conseqliencia juridica dirigi
da ao reclamante faltante, gque assim como o autor, deve es-
tar presente no horario marcado para audiéncia, sem gue ha-
ja elasticidade prevista em lei, no que se refere a esse li
mite.

Nego provimento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segao
Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior
do Trabalho, & unanimidade, conhecer os embargos por diver-
géncia jurisprudencial. No mérito, por maioria, rejeita-1los,
vencido o Excelentissimo Senhor Ministro Antdnic Amaral, re
lator, que os acolhia.
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